L'environnement
que_fe choisis...

FRONTENAC @R D12 DU JOUR.

SEANCE ORDINAIRE Mardi 10 mars 2026
19 h 30
R | 1. | Adoption de I'ordre du jour
R [ 2. | Minutes de 3 février 2026
R | 3. | Comptes a payer
4. | Déclaration d’intéréts
Dépot du registre du réglement 502-2026 décrétant une dépense de 1 208 000 $
R |[5. |etun emprunt de 1208 000 $ pour la construction d’une piste multifonctionnelle
(secteur village)
R | 6. | Adoption du 1° projet du réglement 503-2026 sur I'entretien des batiments
R|7 Adoption du réglement 504-2026 sur la modification démolition
R Adoption du réglement 505-2026 décrétant les regles de contrdle et de suivi bud-
gétaires et la délégation d’autorisations de dépenses
Avis de motion et dépdt du projet de reglement 506-2026 afin de faire la concor-
R|9 dance du réglement de construction no 287-96 envers le schéma d’aménagement
de la MRC du Granit (REPORTE)
Avis de motion et dépdt du projet de reglement 507-2026 afin de faire la concor-
R | 10. | dance du réglement de lotissement no 244-90 envers le schéma d’aménagement
de la MRC du Granit (REPORTE)
Avis de motion et dépdt du projet de reglement 508-2026 afin de faire la concor-
R | 11. | dance du réglement sur les permis et certificats no 242-90 envers le schéma d’amé-
nagement de la MRC du Granit (REPORTE)
R |12 Avis de motion et dépot du projet de reglement 509-2026 visant a remplacer le
" | reglement du plan d’'urbanisme no 241-90 (REPORTE)
Avis de motion et dépdt du projet de reglement 510-2026 afin de faire la concor-
R | 13. | dance du réglement de zonage no 243-90 envers le schéma d’aménagement de la
MRC du Granit (REPORTE)
R | 14. | Dossier carriere M. Marc Langlois
R| 15 Avis de motion et dépdt du projet de reglement 511-2026 édictant le code d’éthique
" | et de déontologie des élu(e)s municipaux
R | 16. | Dépdt de la liste des arrérages de taxes (résolution montant taxes)
R | 17. | Prolongation du contrat de M. Bruno Turmel
R | 18. | Budget initial de TOMH
R | 19. | Abonnement MUNIA +
R | 20. | Nouvelle politique de dons et commandites
R | 21. | Mise a jour de la politique harcelement, de la violence et incivilité au travail
Achats divers :
R | 22 - débroussailleuse a téte multiple
' - disque dur externe
- _sauvegarde en ligne
R | 23. | CPTAQ — Demande 453132
R | 24. | Résultats soumissions — Appel d’offres sur invitation location de pelles et camions
R | 25. | Résultats soumissions — Appel d’offres SEAO - piste multifonctionnelle
R | 26. | Offre de services — balayage des rues
R | 27. | Résolution d’appui — enjeu avec I'admissibilité du rechargement pour la TECQ
R | 28. | Subvention Patrimoine Canadien
R | 29. | Embauche du personnel saison estivale
R [ 30. | Développement Soleil-Levant 2.0 — Résolution
R | 31. | Barrage du lac Aux Araignées — Résolution signature entente Canards illimités
32. | Projet éolien Haute-Chaudiére, suivi des travaux
33. | Voie de contournement ferroviaire
Demandes/commandites
A. Guide du campeur — Camping Aventure Mégantic
B. Feux d’artifices — Camping Aventure Mégantic
R |34 C. Tournée dg la MRC .
' D. Place aux jeunes du Granit
E. Croix-Rouge
F. Fondation Maison la Cinqui€éme saison




Rapport des comités
a) Archéologique

b) Environnement et protection du lac
35. c) Loisirs
d) Trans-Autonomie
e) Voirie
f) Autres
36 Dépdbt du rapport annuel — Politique gouvernance de protection des renseigne-
" | ments personnels
R | 37. | Demande de partenariat — Festival de la Reléve
R | 38. | Formation MUNIA
R | 39. | Achat accessoires radio de communication
40. | Rapport annuel sur les égouts
R | 41. | Demande de la ligue de balle de Lac-Mégantic
R | 42. | Offre de service — Entretien paysager
R | 43. | Offre de service — serrure barriére descente de bateaux
R | 44. | Cain Lamarre — Mandat de représentation
R | 45. | Résolution d’embauche — Inspecteur de la MRC du Granit
R | 46. | Renouvellement des assurances collectives
R | 47. | Soutien financier - RAPPEL
Varia
R | 48. A. Ouverture soumission — Travaux de rapiécage 2026
B. CPAM — Construction Pavillon d’accueil
49. | Période de questions
50. | Courrier
R | 51. | Levée




