PROVINCE DE QUEBEC
MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE DU GRANIT
MUNICIPALITE DE FRONTENAC

AVIS PUBLIC

ADOPTION DU « REGLEMENT NO 464-2022 EDICTANT LE
CODE D’ETHIQUE ET DE DEONTOLOGIE DES EMPLOYES DE
LA MUNICIPALITE DE FRONTENAC »

PRENEZ AVIS, conformément aux dispositions de la Loi sur I'éthique et la déontologie en
matiere municipale (R.L.R.Q., c. E-15.1.0.1), qu’un projet de réglement relatif a la révision
du Code d’éthique et de déontologie des employés municipaux a été déposé lors de
I'assemblée ordinaire tenue le 8 mars 2022 en méme temps qu’a été donné I'avis de mo-
tion requis par la loi.

Ce projet de réglement propose:
1- D’énoncer les principales valeurs de la municipalité en matiére d’éthique;

2- D'énoncer les régles déontologiques qui doivent guider la conduite d’'une personne
a titre d’employé municipal

3- D'assurer I'adhésion explicite des employés municipaux aux principales valeurs de
celle-ci en matiére d’éthique et de déterminer des mécanismes d’application et de
contréle des régles déontologiques applicables;

Ce projet de réglement sera adopté lors de la séance ordinaire qui aura lieu le 5 avril
2022 a 19h30 a I'hotel de ville situé au 2430 rue St-Jean a Frontenac.

Le projet de réglement no. 464-2022 remplace le réglement numéro 439-2018 relatif
au Code d’éthique et de déontologie des employés municipaux, est disponible aux
bureaux de la municipalité situés au 2430 rue St-Jean a Frontenac, aux heures ordi-
naires d’affaires et copie pourra en étre délivrée moyennant le paiement des droits exi-
gibles selon le tarif prescrit.

Donné a Frontenac, le 25 mars 2022.

BRUNO TURMEL,
Directeur général et greffier-trésorier



